
Milano 29 marzo 2023 
Ore 14.00-18.00 
Clinica del lavoro – Aula Magna  
Milano, via San Barnaba 8 (entrata da via Francesco Sforza 35) 

Dallo stress lavoro correlato alla 
prevenzione dei rischi psicosociali 

14.00 – 14.30 Introduzione 
Dr.ssa Susanna Cantoni Presidente CIIP – dr.ssa Laura Chiappa Direttore 
Sanitario Policlinico Milano Prof.Matteo Bonzini  Direttore Clinica del 
Lavoro di Milano  

14.30 – 14.50 LE STRATEGIE DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA: 
PNP 2020 -2025 E ONSEPS (Osservatorio nazionale sulla sicurezza degli 
esercenti le professioni sanitarie e socio-sanitarie) 
Dr.ssa Maria Giuseppina Lecce - Ministero della Salute  

14.50 – 15. 20 IL PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE 2021-2025 E 
LA PREVENZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO DI REGIONE 
LOMBARDIA  
Dr.ssa Nicoletta Cornaggia - dirigente Struttura Ambienti di vita e 
lavoro-UO Prevenzione Welfare Regione Lombardia - Coordinatore 
Gruppo Tecnico Interregionale Salute e Sicurezza sul Lavoro 
Dr. Raffaele Latocca - Coordinatore Gruppo Regionale Stress 

15.20 – 15.40 PRIMO DOCUMENTO DI CONSENSO CIIP SUI RISCHI 

PSICOSOCIALI  

Dr.ssa Antonia Ballottin - Psicologa del lavoro Aulss 9 Verona, 

Coord. Gruppo CIIP SLC - SNOP  

15.40 – 16.00 IL RUOLO DEL MEDICO DEL LAVORO TRA COMPLESSITA’ 

E OPPORTUNITA’  

Dr. Danilo Bontadi - Medico Competente ANMA 

16.00 – 16.20   LE MISURE CORRETTIVE COLLETTIVE ED INDIVIDUALI 

PER LA GESTIONE DEI RISCHI PSICOSOCIALI  

Dr.ssa Katia Razzini - RSPP ASST Santi Paolo e Carlo - AIRESPSA/UNPISI  

vicepresidente CIIP  

16-30 -18

Discussione e conclusioni

CONVEGNO GRATUITO 

con iscrizione obbligatoria in 
presenza e online a questo link

Segreteria Organizzativa 

CIIP – Consulta Interassociativa Italiana 

per la Prevenzione 

Via San Barnaba 8 – 20122 Milano 

www.ciip-consulta.it 

Le indicazioni normative e scientifiche degli ultimi 

anni convergono sulla necessità ed opportunità di 

aprire la prospettiva della prevenzione ad una 

analisi più ampia e corrispondente ai nuovi fattori 

di rischio (es. telelavoro) ed alla dimensione 

individuale che ne può derivare.  

La pandemia ma anche la guerra, la precarietà, le 

condizioni economiche, la crisi climatica, hanno 

contribuito ad elevare l’attenzione nei confronti dei 

cambiamenti organizzativi e sociali anche sul lavoro 

e ad attivare interventi di supporto in azienda per 

singoli e gruppi di lavoratori, opportunità e 

necessità che deve essere mantenuta come 

integrazione della gestione dello stress lavoro 

correlato. 

I fattori di rischio psicosociale comprendono tutte 

le condizioni in quanto pongono l’attenzione 

sugli aspetti di progettazione, organizzazione e 

gestione del lavoro, nonché i rispettivi contesti 

ambientali e sociali, che potenzialmente possono 

arrecare danni alla salute psico-fisica: lo stress 

lavoro correlato, la fatica mentale e condizioni di 

molestie e violenze sono tra gli effetti possibili. 

CIIP propone di interrogarsi sul passaggio dalla 

prevenzione dello stress lavoro correlato ai rischi 

psicosociali attraverso lo scambio di esperienze e la 

presentazione di un documento di consenso aperto 

alla discussione.

https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1494:6-1-2023-primo-documento-di-consenso-dallo-stress-lc-alla-prevenzione-dei-rischi-psicosociali&catid=298&Itemid=446
https://forms.gle/mbuJK95wP7122UkQA
https://www.ciip-consulta.it



