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Data
Spett.le Azienda

			
  Considerate le disposizioni vigenti emanate ai fini del contenimento del contagio da COVID-19;
  considerate le indicazioni contenute nel “Protocollo condiviso per il contrasto del COVID-19 negli ambienti di lavoro” datata 14 marzo 2020 circa la necessità di assicurare alle persone che lavorano adeguati livelli di protezione.
  Considerando che:
- la maggior parte degli ambulatori specialistici delle Aziende Sanitarie e degli Ospedali italiani sono chiusi e hanno sospeso le viste mediche, non potendo garantire le misure di prevenzione richieste da tutti i Protocolli di Prevenzione per il contenimento dell’epidemia COVID-19;
- nella nostra Azienda gli spazi e le attrezzature dedicate come le modalità organizzative per gli accertamenti sanitari non offrono ovviamente, garanzie maggiori di quelli ospedalieri e comunque non rispondono ai livelli minimi richiesti;
- i DPI necessari per la protezione del Medico e del Lavoratore non sono disponibili o lo sono non in quantità sufficiente e comunque sarebbero sottratti alla protezione dei lavoratori durante lo svolgimento dell’attività lavorativa, esigenza, prioritaria in questo momento;
- la visita medica periodica rappresenta un rischio di contagio reciproco, anche per l’accertata e non indifferente prevalenza di positivi asintomatici;
- la visita periodica costituisce un accertamento differibile in quanto risponde ad un protocollo fissato con criteri generali, ed un differimento per un periodo di tempo limitato non pregiudica la finalità dello strumento;
- le più importanti Associazioni Scientifiche e Professionali, nonché Dipartimenti di Prevenzione delle Regioni e numerosi Organi di Vigilanza delle ASL danno indicazione al Medico Competente di differire gli accertamenti non urgenti.

Al fine di tutelare tutti i soggetti aziendali e di contribuire alla prevenzione del rischio di diffusione del contagio
comunica che le visite mediche periodiche sono sospese.

Per altri accertamenti riguardanti visite a richiesta e rientro da lunga malattia sono disponibile alla valutazione di urgenza e di modalità di espletamento.
Come fin qui garantito e proficuamente realizzato continua invece senza riserve di tempi e di orari la collaborazione per la gestione dell’emergenza COVID-19.
Continua sempre senza riserve di tempi e di orari la valutazione di singoli casi che possono rappresentare criticità per la presenza in azienda del lavoratore (ad esempio: soggetti fragili, sospetti contatti con positivi, domande e dubbi inerenti all’epidemia in atto). Queste attività sono state dall’inizio della crisi le più rilevanti e necessarie e rimangono le prevalenti anche in termini di tempo dedicato.

Disponibile ad ogni ulteriore chiarimento si inviano cordiali saluti
								Il Medico Competente

Questa comunicazione può essere condivisa e approvata dal Datore di Lavoro, RSPP e RLS ed allegata al Piano di Intervento, se elaborato dall’Azienda
Il Datore di Lavoro 	____________________________________
RSPP 			____________________________________
RLS			____________________________________


