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• Caso 1

L’elenco nazionale
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L’ELENCO DEI MEDICI COMPETENTI DAL 2012 AD OGGI
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Medici in elenco al 2012
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RIPARTIZIONE REGIONALE



ALL 3 B ALL 3 B ALL 3 B ALL 3 B –––– 2015201520152015
Numero Numero Numero Numero di medici per classe di unità produttivedi medici per classe di unità produttivedi medici per classe di unità produttivedi medici per classe di unità produttive

*gli addetti sono rappresentati dal valore medio inserito dal Medico Competente

Anno: 2015, Regione: (Tutti i valori colonna), ASL: (Tutti i valori colonna)

1 unità produttiva 348

da 2 a 3 unità produttive 342

da 4 a 5 unità produttive 254

da 6 a 7 unità produttive 199

da 8 a 9 unità produttive 176

da 10 a 13 unità produttive 242

da 14 a 16 unità produttive 183

da 17 a 19 unità produttive 159

da 20 a 25 unità produttive 240

da 26 a 30 unità produttive 162

da 31 a 40 unità produttive 276

da 41 a 50 unità produttive 244

da 51 a 75 unità produttive 452

da 75 a 100 unità produttive 363

da 101 a 200 unità produttive
825

superiore a 200 unità produttive
696

Totale N. Medici 5.153



ALL 3B - Numero di medici per classe di lavoratori visitati

*gli addetti sono rappresentati dal valore medio inserito dal Medico Competente

Anno: 2015, Regione: (Tutti i valori colonna), ASL: (Tutti i valori colonna)

Fino a 15 lavoratori 226

da 16 a 40 lavoratori 202

da 41 a 75 lavoratori 202

da 76 a 150 lavoratori 312

da 151 a 250 lavoratori 381

da 251 a 350 lavoratori 330

da 351 a 500 lavoratori 422

da 501 a 650 lavoratori 382

da 651 a 800 lavoratori 296

da 801 a 1000 lavoratori 369

da 1001 a 1500 lavoratori 662

da 1501 a 2000 lavoratori 479

da 2001 a 3000 lavoratori 532

da 3001 a 4000 lavoratori 194

da 4001 a 5000 lavoratori 86

superiore a 5000 lavoratori 78

Totale 5.153



ALL 3B  ALL 3B  ALL 3B  ALL 3B  ---- Tipologia Tipologia Tipologia Tipologia medicomedicomedicomedico
Anno: 2015, Regione: (Tutti i valori colonna), ASL: (Tutti i valori Anno: 2015, Regione: (Tutti i valori colonna), ASL: (Tutti i valori Anno: 2015, Regione: (Tutti i valori colonna), ASL: (Tutti i valori Anno: 2015, Regione: (Tutti i valori colonna), ASL: (Tutti i valori 
colonna)colonna)colonna)colonna)

Tipologia medico Medici

Medico Competente Coordinato 2.515

Medico Competente 

Coordinatore
1.319

Medico Competente Unico 4.877
Totale complessivo 8.711

Un singolo medico può appartenere a 

diverse tipologie, perciò il totale mostrato 

potrà essere superiore del totale dei medici 

che hanno inviato comunicazione
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• Caso 1

• La nostra posizione è nota ed è stata dettagliata nei 
diversi comunicati pubblicati;

• Negli incontri con i Funzionari del Ministero della 
Salute (2 marzo; 29 aprile; 5 maggio), nonché nelle 
mail scambiate, abbiamo sempre sottolineato che 
verosimilmente l’elenco comprendeva un buon 
numero di medici che non ha svolto nel tempo la 
attività di «medico competente». Il dato è in linea 
con le statistiche dell’allegato 3 B.
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• Caso 1

• Da ciò l’invito a trattare il caso con la dovuta accortezza 
per non alimentare confusione e «porre in una luce ... 
la figura del MC»

• Così non è stato:

�La direzione II del Ministero della salute ha proseguito 
nella sua azione (elenco riepilogativo!)

�Altri si sono «aggregati» evidenziando le conseguenze 
per il datore di lavoro della attività svolta da un MC non 
in possesso dei requisiti (FNOMCeO)
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• Caso 1

• Abbiamo sostenuto una posizione di «equità» per 
tutte le discipline mediche.

• La nostra una voce nel deserto. Chi ci rappresenta 
non ha preso posizione.

• Comunque ora sappiamo quanti siamo e dove.
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• Caso 2

«Misurare la qualità del Medico 

Competente»
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• Caso 2

• La misura della qualità dell’attività del MC compare 
in diverse iniziative a livello regionale, ma in effetti 
è un sentimento comune a livello pubblico.

• La “Deliberazione della Giunta Regionale Umbria N. 
1722 del 22/12/2014 "Linee di indirizzo e standard 
di qualità per la sorveglianza sanitaria"; “Indagini 
sulla qualità dell’attività del medico competente 
promosse da diverse ASL” è un recente esempio.
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• Caso 2

• Ci siamo posti il problema del:

�Perché

�Chi

�Come

misura la «qualità» del MC

La nostra risposta è in 5 mosse.



5 step per l’obiettivo qualità

Step Ambito Indicatore Ente responsabile 

del controllo

STEP 1 Garantire 

l’aggiornamento 

professionale; il 

rispetto dei codici 

deontologici (ICOH, 

FNOMCeO; Codice 

di Comportamento 

ANMA)

Percorso di 

aggiornamento 

professionale (ECM, 

altro)

Carta dei servizi

Linee guida

Rapporti contrattuali

Ordine Provinciale 

dei Medici 

(Ministero della 

salute)

Certificatore dei 

sistemi di qualità



5 step per l’obiettivo qualità

Step Ambito Indicatore Ente 

responsabile del 

controllo

STEP 2 Garantire la 

compliance con la 

normativa

Normativa di tutela 

della salute e della 

sicurezza sul lavoro e 

collegate

Organo di 

vigilanza

Datore di lavoro

STEP 3 Valutazione dei 

rischi, nella 

“collaborazione”, 

oltre la 

“collaborazione”

BET (Best 

Experienced

Practices)

Datore di lavoro

Certificatore dei 

sistemi di qualità

RLS



5 step per l’obiettivo qualità
Step Ambito Indicatore Ente 

responsabile del 

controllo

STEP 4 Il progetto di 

prevenzione, la sua 

pianificazione, la 

relazione con il 

sistema aziendale e 

con il sistema 

sociale

BET (Best 

Experienced 

Practices)

Auditor ANMA

Datore di lavoro

Certificatore dei 

sistemi di qualità

RLS

STEP 5 Il progetto 

formativo e di 

promozione della 

salute

BET (Best 

Experienced

Practices)

Auditor ANMA

Datore di lavoro

Certificatore dei 

sistemi di qualità

RLS
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• Caso 2 - La nostra risposta è in 5 mosse

che realizzano e qualificano “l’autentico Medico 

competente”, anche definito dai neologismi che 

stanno avanzando “Medico competente globale”, 

ovvero «inserito nel contesto aziendale»
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In ultima sintesi 

• 1. Perché misurare la qualità del medico competente: 

per suo principale interesse professionale, per evidenziarne il profilo di 

attore nel sistema azienda oltre gli obblighi di legge, per dare prospettiva 

al suo lavoro, come volano della crescita professionale. 

• 2. Chi misura la qualità: 

un soggetto terzo ma inserito nel sistema azienda; un sistema certificato 
esterno cui il professionista si affida. Il MC diventa esso stesso auditor e/o 
certificatore attraverso linee di indirizzo cui le associazioni professionali ( 
Anma in primis) possono formarne il profilo. 

• 3. Come misurare la qualità del Medico competente: 

valutando i contenuti del percorso da compliance normativa ( standard 
base) a consulente globale (standard di qualità). Dalla check list dei doveri 
alla soddisfazione del cliente. In estrema sintesi dal medico competente 
erogatore di prestazioni al medico competente integrato nel sistema 
azienda, anche nella sua forma contrattuale. 


