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ATTUALITA’

Paolo Santucci,

Consigliere Nazionale ANMA

Daniele Ditaranto,

Segretario Nazionale ANMA

IL ConsigLio DirRertivo ANMA

Presso la sala riunioni della biblioteca dell’ippodromo di Milano il 19 Set-
tembre 2010 si ¢ riunito il Consiglio Direttivo del’ ANMA allargato ai Se-

gretari regionali.

Nella circostanza sono stati discussi numerosi temi di attualita per la nostra
Associazione, in particolar modo la richiesta di accreditamento di ANMA
come provider ECM nel rispetto delle nuove disposizioni del Ministero della
Salute e la presentazione della struttura organizzativa a supporto dell’ As-
sociazione per la progettazione, pianificazione ed erogazione degli eventi
formativi in accordo con i requisiti e le procedure per I’accreditamento dei
provider ECM.

Sono stati trattati nel corso del Direttivo numerosi altri argomenti, quali il
miglioramento dell’organizzazione dei corsi ANMA, il ruolo dell’ Associa-
zione in C.L.LI.P,, la posizione di ANMA in merito alle imminenti novita legi-
slative sulle modifiche dell’allegato “3 A” ¢ “3 B” del D.Lgs.81/2008, 1’ Orga-
nizzazione del Congresso Nazionale 2011 in Puglia, il bilancio e gli obiettivi

del Medico Competente Journal, la riorganizzazione del sito www.anma.it.

Tuttavia, il momento pili emozionante dei lavori ¢ stato caratterizzato dalla
nomina “per acclamazione” a soci onorari dei Colleghi Gianfranco Farina e
Armando Fiorillo per I'importante e costante contributo offerto in tanti

anni di impegno all’interno dell’ ANMA.

I verbali del Consiglio Direttivo sono a disposizione dei soci che ne fanno richiesta.
(Sotto, 2 foto tratte dal Consiglio Direttivo ANMA)
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DA LEGGERE
IN POLTRONA

Intervista al prof. Mario Ferrari,
padovano di nascita, amministratore
delegato del Hospital Research
Institute di Huston, uno dei massimi
esperti nelle nanotecnologie per la

cura del cancro

Tracce, Novembre 2010

IL TUTTO NEL PICCOLO

« ...Quando ero docente a Berkeley dicevo i miei studenti: “Se sai cose
che puoi fare da solo, forse non sono tanto importanti. Impara a lavorare
con gli altri”. Ma oggi, mi ¢ ancor piu chiaro: se fai cose che puoi fare da
solo, non sono abbastanza importanti. Quello che serve ¢ la collaborazione.
Psicologicamente ¢ un passo fondamentale, perche il “posso fare tutto io”
¢ un appiglio che da sicurezza. Invece, bisogna “lasciar andare”. E per farlo
serve tener presente questo: grandissima parte delle cose che mi servono
io non la so. Allora devo affidarmi, devo aprirmi. Si passa dalla “scienza per
se” a cose che hanno un respiro e un’importanza totalmente diversi. Per
questo il lavoro ha molto a che fare con I’esperienza del perdono. Nel senso
che bisogna perdonare se stessi per le cose che non si sanno. E perdonare
altro per le cose che non sa, e che invece noi sappiamo. Lavorare con
Ialtro, che ¢ diverso, ¢ difficile per tutti, ma soprattutto per gli scienziati,
che — contrariamente a quello che si pensa — sono molto conservatori. Tanto
che quell” “affidarsi” non ¢ solo un passaggio psicologico, perché si mappa
perfettamente sulla relazione tra la propria scienza e 'utilita della propria
scienza. Questa utilita ha a che fare con la consapevolezza che it’s not about
me, non & per me, non sono io la cosa importante qui, io sono uno strumento
di un’operazione piti grande. Non ¢’¢ altro modo di vivere il senso nelle cose

che si fanno, se non offrendole, mettendole al servizio... »

Una particella multistadio inizia I'attacco a

cellule necessarie per un cancro del pancreas



PROMOZIONI

ALLA SEGRETERIA DELL'ANMA - 20123 MiLano, VIA S. MAURILIO 4 - Fax 02 86913115
Modulo di adesione abbonamento a
“Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia” per 'anno 2010/2011

Il sottoscritto

in quanto socio ANMA, aderisco all'offerta di sottoscrivere 'abbonamento biennale al “Giornale
Italiano di Madicina del Lavoro ed Ergonomia” (4 numeri 'anno) per gli anni 2010/2011 al
costo complessivo di Euro 52 (puro rimborso dei costi di stampa e spedizione).

Gia abbonato al “G Ital Med Lav Erg“:  Si[_] No[_]
Indirizzo al quale desidero ricevere la rivista:

Dr.

Via n.
CAP Citta

Telefono Fax

Data

Firma

ALLA SEGRETERIA DELL'ANMA - 20123 MiLANO, VIA S. MAURILIO 4 - FAx 02 86913115
Modulo di adesione abbonamento a “La Medicina del Lavoro” per 'anno 2010/2011

Il sottoscritto

in quanto socio ANMA, aderisco all'offerta ANMA di sottoscrivere 'abbonamento a “La
Medicina del Lavoro” per 'anno 2010-2011 al costo complessivo di Euro 65.

Gia abbonato a “La Medicina del Lavoro™: Si|:| No|:|
Indirizzo al quale desidero ricevere la rivista:

Dr.

Via n.
CAP Citta

Telefono Fax

Data

Firma
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